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O com je projekt EU Dare?

EU Dare je projekt programu Erasmus+, ktory navrhuje vytvorit vysoko prakticky kurz
odbornej pripravy s cielom rozsirit zavadzanie udrzatelnych polhohospodarskych postupov,
konkrétne agroekoldgie. Agroekoldgia je holisticky a integrovany pristup, ktory sucasne
uplatiuje ekologické a socidlne koncepcie a zdsady pri navrhovani a riadeni udrzatelného
polnohospodarstva a potravinovych systémov. SnaZi sa optimalizovat interakcie medzi
rastlinami, zvieratami, fludmi a Zivotnym prostredim a zaroven rieSit potrebu socidlne
spravodlivych potravinovych systémov, v ramci ktorych si ludia m6zu vybrat, ¢o budu jest a
ako a kde sa to bude vyrabat.

Na potraviny, Zivobytie, zdravie a hospodarenie s prirodnymi zdrojmi sa uZz nedd pozerat
oddelene. RieSenie tychto komplexnych a vzajomne zavislych vyziev si vyZzaduje systémové
myslenie prostrednictvom holistickych pristupov. EU-DARE spoji eurdpske smernice o
udrzatelnom polnohospodarstve, od stratégie Farm to Fork az po stratégiu biodiverzity do
roku 2030 pre drobnych polnohospodarov v eurdpskych vidieckych oblastiach, ktori su
zakladom eurépskeho polnohospodarstva.

V ramci Skoliaceho kurzu EU Dare navrhujeme nasledujice témy, ktoré sa modziu prednasat na
Skoleniach alebo Studovat individualne vdaka interaktivnym videdm pripojenym ku kazdému modulu
na e-learningovej platforme EU Dare:

1. Makrooblast: Uvod do agroekoldgie
Modul 1: Uvod do agroekolégie
Modul 2: Politiky a rdémce suvisiace s agroekoldgiou

2. Makrooblast: Prepojenie medzi agroekolégiou a komunitami
Modul 3: Budovanie mostov medzi agroekolégiou a komunitou
Modul 4: Vplyv agroekolégie na komunitu

3. Makro: Praktické agroekologické systémy

Modul 5: Krajinna ekolégia

Modul 6: Riadenie prirodnych zdrojov

Modul 7: Ochrana biodiverzity

Modul 8: Manazment plodin a integracia hospodarskych zvierat v agroekolégii
Modul 9: Manazment plodin v agroekoldgii

Modul 10: Integracia hospodarskych zvierat v agroekolégii
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ZOZNAMTE SA S PARTNERMI

Vroclavska univerzita environmentalnych a prirodnych
vied (UPWr) je jednou z najlepSich S$pecializovanych
univerzit v Polsku. Poskytuje vzdelavanie a vyskum v
oblasti polnohospodarskych a prirodnych vied, ako aj
techniky a technolégie. Univerzita sa uz mnoho rokov
umiestnuje v medzindrodnom rebricku Shanghai Ranking
medzi najlepSimi univerzitami na svete v odboroch
potravindrske vedy a technoldgie a veterindrne vedy.

N
[

Stowarzyszenie

RID

ZdruZenie pre rozvoj regionalnych iniciativ (ARID) bolo
zalozené v auguste 2009 v Krakove. Ciefom zdruZenia je
od jeho zaloZenia podpora regionadlneho rozvoja
vidieckych oblasti, vratane najma rozvoja otvoreného
pristupu k vedomostiam a inovdciam a Sirenia
modernych informacénych technoldgii.

GAL MERIDAUNIA

Meridaunia, zaloZzenda v roku 1998, je spolo¢nym
konzorciom s ru¢enim obmedzenym so sidlom v Bovine
(FG) na namesti Municipio 2. Tvoria ju partneri patriaci
do verejného sektora, vratane: 29 obci Monti Dauni a
obec Lucera, Univerzita Foggia, Obchodnd komora
Foggia a sukromné spolocnosti zastupujice obciansku
spolo¢nost a svet miestneho podnikania.
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Asociace soukromého
zemédaélstvi CR

WWW.asz.cz

APF CR

Asocidcia sukromného polnohospodarstva Ceskej republiky
(APF CR) je vyznamnou organizaciou zastupujicou rodinné
farmy a sukromné polnohospoddrstvo v krajine, ktord ma
viac ako 7,5 tisic ¢lenov v celej krajine. APF CR sa zameriava
na ekonomické, socidlne a politické zdaujmy, ktoré
podporuju rodinné farmy a sukromné polnohospodarstvo,
pricom vychddza z presvedcenia, Ze rodinné farmy su
zakladom moderného eurdpskeho polhohospodarstva a
rozvoja vidieka.

SUA

Slovenskd polnhohospodarska univerzita (SPU) v Nitre
poskytuje vzdeldvanie v akreditovanych Studijnych
programoch na bakalarskom, magisterskom a
doktorandskom stupni Studia, ako aj v réznych programoch
celozivotného vzdeldvania. SUA od svojho zalozZenia v roku
1952 dosiahla poziciu jednej z poprednych slovenskych
univerzit. Univerzita je neustale hodnotena v skupine
najlepsich univerzit v Slovenskej republike za vysoku kvalitu
vyucby a vyskumu.
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MOMENTUM

Momentum je ocenena irska vzdeldvacia spolo¢nost
zamerana na vyvoj progresivnych vzdeldvacich programov
(u¢ebné osnovy a vyvoj obsahu kurzov) a platforiem pre
vzdeldvanie so Specidlnym zameranim na vzdeldvanie
dospelych a dalSie vzdelavanie a digitalne zrucnosti. Nas
skiseny tim pomaha pedagégom a malym a strednym
podnikom reagovat na dynamické a meniace sa potreby, a
tak sa snaZime zabezpecit udriatelnejSie zamestnanie a
buduicnost pre dospelych Studentov.

VABCKIJS-EU

Verein der Akademie fir Bildung, Culture, Kunst, Jugend
und Sport der Europadischen Union -Akadémia vzdelavania,
kultdry, umenia, mladeZze a Sportu Eurdpskej Uunie
neziskové zdruienie zaloZené vo Viedni v aprili 2021.
VABCKIJS-EU je rakuska organizdcia so sidlom vo Viedni,
zamerana na vzdelavanie a rozvoj vzdelavania fudi vSetkych
vekovych kategérii v r6znych oblastiach.
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O COM JE TATO PRIRUCKA?

S velkou pravdepodobnostou mézeme predpokladat, Ze v horizonte niekolkych desiatok rokov
sa informacné technoldgie stani neoddelitelnou sucdastou sukromného a pracovného Zivota
vacSiny ludi v nasSom civilizatnom okruhu. Bez zdkladnych zruc€nosti suvisiacich s touto
technolégiou nebude mozné vykonavat vadsinu povolani a doplifiat si existujicu kvalifikaciu a
ziskavat novu. Ziskavanie, zhromaZzdovanie a vyuZivanie informdcii sa stane stucastou typickych
sukromnych a profesionalnych ¢innosti. Aj v sektore vzdeldvania na vSetkych Urovniach, a najma
pod vplyvom potreby pocas pandémie COVID-19, sa technolégie rychlo rozvijali a rozsSirovali v
Skolach, na vysokych Skolach a v inych vzdelavacich centrach. Tato prirucka vam preto pomoze
pri vedeni odbornej pripravy a ukdze vam rézne pedagogické pristupy spojené s hybridnou,
zmieSanou a prezencnou vyucbou.

Uloha a odborné znalosti ucitela odborného vzdeldvania a pripravy st zakladom spravneho
rozvoja $tudentov odborného vzdeldvania a pripravy. Zial, velmi ¢asto sa podcefiuje a nie raz sa
jej vyznam prehliadne, najma zo strany tvorcov politik.

Je potrebné poznamenat, Ze typ prace ucitela odborného vzdeldvania a pripravy je velmi
roznorody a ma mnoho strdnok a odhalovacich prvkov. V zavislosti od profesie, ktoru vyucuje, aj
miesto, ¢as a intenzita prace mozu byt velmi Specifické, ¢o robi tato pracu velmi zloZitou.
Ucitelia odborného vzdelavania a pripravy celia réznym tazkostiam, finanénym obmedzeniam,
neefektivnemu ndboru alebo nedostato¢nym technickym moznostiam. Touto priruckou chceme
priblizit pracu a moznosti ucitela odborného vzdeldvania a pripravy, ale aj ulah¢it distancné
vzdeldvanie pre ucitela aj Studentov. Uvddzame niekolko prikladov a metdd, ktoré mozu
pomdoct realizovat vzdeldvaci program EU Dare a otvorit ucitelom a Studentom nové moznosti
vzdeldvania, ktoré nie su nijako obmedzené ¢asom, financiami ani miestom.

Svet technoldgii a prilezitosti sa vyvija velmi rychlo a prakticky v kazdom odvetvi. Preto je
nevyhnutny aj odborny rozvoj uciteflov odborného vzdeldvania a pripravy, aby boli schopni
sprostredkovat svojim Studentom najnovsi vyvoj v konkrétnych odvetviach. Najvacsiu potrebu
ucitelov odborného vzdelavania a pripravy vsak stale predstavuje pedagogicka priprava. Vacsina
ucitelov odborného vzdelavania pochadza z priemyslu, kde nemali moznost ziskat odbornu
pripravu v otazkach pedagogickych metéd. Su teda odbornikmi vo svojom odbore, ktori ¢asto
nie s schopni tieto poznatky efektivhe odovzdavat. Preto je potrebné rozvijat nielen odborné,
digitalne alebo technické zrucnosti v konkrétnych odvetviach, ale aj socialno-emocionalne
zruénosti.

V dnesnej dobe su moznosti kariérneho rastu vdaka Skoleniam na rozne témy na platformach
elektronického vzdeldavania nekonecné. V tejto prirucke uvadzame mnoho prikladov a vyhod
takychto Skoleni. Oplati sa zaujimat a prijimat vyzvy online skoleni.
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ORGANIZACIA SKOLENI VETERINARNYCH LEKAROV

Pri planovani odborného vzdeldvania a pripravy je potrebné zvazit mnoho
aspektov. Odborna priprava musi mat predovsetkym prakticky a efektivny pristup.
Vsetci Studenti zvy€ajne uz pracuju alebo vykonavaju prax v oblasti svojho Studia.
Preto si na zaklade ich vedomosti, veku a zruénosti musite stanovit jasné ciele,
ktoré budu vhodné pre vasu konkrétnu cielovu skupinu. NajdolezitejSie aspekty,
ktoré je potrebné zvazit, su tieto:

Individuélne gkolenie -----------------------------------------------------------------------------------------------

Na zaciatku kaZdého Skolenia musite dékladne skontrolovat alebo posudit zrucnosti,
kompetencie a vedomosti svojich Studentov. Kazdy Student uz zvyéajne ma nejaké praktické
skusenosti. Preto musite plan a obsah Skolenia prispésobit konkrétnym potrebam vasich
Studentov. Zakladom kazdého odborného vzdeldavania a pripravy by mali byt transparentné
vysledky vzdelavania a jasné stanovenie cielov.

Miesto gkolenia .......................................................................................................

Vidy by mala byt zabezpecend geografickd dostupnost, technické moznosti a dostatok
priestoru. Ak chcete poskytovat vysokokvalitné Skolenia, uistite sa, Ze vyuZivate dostupné IKT a
moderné moznosti distancného a elektronického vzdelavania. Viac informdcii o e-learningu a
metddach samostudia pre Studentov odborného vzdelavania a pripravy ndjdete v dalSej Casti
tejto prirucky.

Vekové urovne

Studenti vyssieho stredného odborného vzdeldvania a pripravy st vaé$inou vo veku od 16 do 25
rokov. Vzdelavanie sa preto musi prisposobit vekovej skupine a poc¢tu tcastnikov vzdelavania.

Stratégia ..................................................................................................................

Ak chcete, aby vasi Studenti odborného vzdelavania a pripravy boli v odbornej priprave Uspesni,
musite byt aj vy sami pripraveni. To si vyZaduje konkrétnu stratégiu vyucovania. Problémom
moze byt priame sprostredkovanie tejto stratégie vasim Studentom. Budte transparentni vo
vsetkom, Co robite, aby ste si ziskali autoritu. Takto budu vasi Studenti presne vediet, o mézu
od skolenia oc¢akavat, ale aj ¢o od nich ocakavate vy.

Designing & promoting sustainable agriculture & food systems
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VZOROVY ROZVRH 5-DNOVEHO KURZU EU DARE

Tipy:

* Dodrziavajte harmonogram - Snazte sa neprekrodit ¢as navrhnuty v rozvrhu.

* Urobte ho interaktivnym - do svojich Skoleni mézete vlozZit podcasty alebo interaktivne vided
vytvorené konzorciom EU Dare.

* Urobte to zabavné - Gamifikacia je tiez skvely spdsob, ako poskytnut vedomosti zabavnou
formou.

* Urobte si prieskum - pripravte sa na pripadné dalSie otazky Studentov.

* Nezabudnite na prestavky - Poznajte potreby svojich Studentov.

09.00 - 12.00 Modul 1
13.00 - 16.00 Modul 2

09.00 - 12.00 Modul 3
13.00 - 16.00 Modul 4

09.00 - 12.00 Modul 5
13.00 - 16.00 Modul 6

09.00 - 12.00 Modul 7
13.00 - 16.00 Modul 8

09.00 - 12.00 Modul 9
13.00 - 15.00 Modul 10
15.00 - 16.00 Rekapitulacia a spatna vazba

Designing & promoting sustainable agriculture & food systems
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PEDAGOGICKE METODY
PRE SKOLITELOV
VETERINARNYCH
LEKAROV

Elektronické vzdelavanie je od pandémie velmi popularnym fenoménom a do sveta vyucovania
sa zavadza coraz CastejSie, aj ked sa pandémia blizi ku koncu. Mnohi ludia vo vedeckom a
odbornom svete sa o metédach e-learningu presvedcili tak trochu z donutenia a z nedostatku
oboznameni sa s jeho metddami a moZnostami sa e-learning zacal vyuZivat v ovela vacsej miere
ako predtym.

E-learning mozno zaviest tromi réznymi spdésobmi, preto sa pozrime, aké su formy e-learningu:

* Synchrénne
* Asynchronne
* ZmieSané/hybridné

Vznika otdzka, ktord forma je najlepSia. Nuz, najlepSia neexistuje - sposob vyucby musite
prisposobit skupine a jej potrebam a moZnostiam. Pre niekoho budu efektivnejSie spolocné
online stretnutia, na ktorych budete material preberat spoloc¢ne, zatial ¢o ind skupina bude
preferovat individualnu pracu s materidlom, kazdy vo svojom ¢ase. Ako pedagdg teda musite
rozpoznat, ¢o bude mat pre danu skupinu najvacsi zmysel a ¢o prinesie najvacsie vysledky
vzdelavania.

Na nasledujucich strankach ndjdete viac informdacii o réznych formach elektronického
vzdeldvania.

Designing & promoting sustainable agriculture & food systems
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Synchrdénne ucenie

Pri tejto forme dialkového vzdeldvania
sa vyuCovanie kond online na
konkrétnej komunikacnej platforme a v
konkrétnom ¢asovom intervale.
Studenti sa spolu s pedagégom ucia
obsah kurzu na zaklade ucebnice,
materialov a prezentdcii.

V tejto forme ma pedagdg mozinost
pripravit hodiny interaktivnejsim
spésobom. Prenos vedomosti totiz
mobZe prebiehat roéznymi spdsobmi s
vyuzitim materidlov.

Existuje niekolko aktivizujucich metdd,
ako napriklad brainstorming, panelova
diskusia, pripadova Studia, divadelné
predstavenie, simulacna metodda,
mozgova mapa a didaktické hry, ktoré
zapdjaju  Studentov a umoznuju im
lepsie si osvojit vedomosti. Je to forma,
ktord sa najviac podoba vyucovaniu v
triede a umoZiuje individualnu a
skupinovl pracu, interakciu medzi
pedagégom a Studentmi, lepSie
hodnotenie vedomosti Studentov a
monitorovanie ich prace.

Nanestastie ma aj niekolko nevyhod,
ktoré stazuju komunikaciu a prenos
znalosti.  Technické  problémy s
audiovizualnym vybavenim,
nedostato¢né internetové pripojenie,
obmedzenia  pristupu, tazkosti s
planovanim a rozne iné prekazky moézu
niektorym Studentom branit v Ucasti na
synchréonnych hodinach.

Designing & promoting sustainable agriculture & food systems
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Asynchréonne ucenie

Na druhej strane, forma asynchréonneho
vzdeldvania s vyuZitim e-learningovej
platformy ako zakladne pre Skolenia je
ovela  flexibilnejSia a  umoznuje
individualizované vzdeldvanie podla
Specifickych  potrieb a  casovych
moznosti Studentov.

Ucastnik kurzu sa méze rozhodnut, v
kolko hodin zasadne k Studiu a v akom
¢asovom ramci kurz dokonci. Kazdy
ucastnik ma pristup k materidlom na
platforme 24 hodin denne, 7 dni v
tyZzdni a mdze k nim pristupovat vtedy,
ked je to pre neho vhodné, a to podla
pokynov pedagdga. Na podporu ucenia
moze pedagdg vopred nahrat prednasky
alebo Skolenia s pokynmi na cvicenia
alebo vysvetleny teoreticky material.
Dalej je moZné v pripade potreby
kontaktovat pedagdga e-mailom alebo
telefonicky. V tejto forme je vacsia
volnost z hladiska ¢asu a metodiky.
U&astnik kurzu sam rozhoduje o tom,
aka forma vyucby a aky cas vyucby je
najvhodnejsi,  pricom  zostava v
neustalom kontakte so vzdelavatefom.

Nevyhodou asynchrénneho vyucovania
je nedostatok priamej interakcie so
zvySkom skupiny, chybajuci pravidelny
kontakt s wvyucujiucim a nemoZnost
overovat a monitorovat pokrok v uéeni
pocas kurzu, ¢o staZzuje individudlnu
pomoc Studentom. Vyzaduje si tiez
vacSiu  sebadisciplinu  zo  strany
Studentov, ¢o mbze byt pre mnohych
VyzZvou.
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Kombinované
vzdeldvanie

Metdda zmieSaného vzdeldvania je v
skutocnosti kombindciou vyhod oboch
predtym opisanych foriem vyucby.

Spaja v sebe priamy kontakt na
komunikacnej platforme s pedagégom a
samostudium. Studenti maju moznost
rozpravat sa s pedagégom v redlnom
Case a pracovat v skupinach, vymienat si
nazory a nasledne moézu pracovat
samostatne, pricom si sami vyberaju cas
a miesto dalSich Studijnych stretnuti
podla svojich potrieb pri praci na e-
learningovej platforme.

Je to velmi dobré riesenie pre vacsie
skupiny a pedagdg mobze riesit potreby
oboch typov Ziakov. Je to aj
ekonomickejsSie pre pedagéga aj pre
Ucastnikov vzdelavania, pretoZe zniZuje
naklady na cestovné alebo prendjom
miestnosti.

Designing & promoting sustainable agriculture & food systems
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VYHODY ELEKTRONICKEHO VZDELAVANIA

Pojem e-learning sa v poslednych rokoch stal populdarnym, pretoZe organizacie a
vzdeldvacie institucie zaviedli vzdelavanie na dialku prostrednictvom internetu
alebo intranetu. E-learning je poskytovanie vzdeldvania prostrednictvom pocitaca
alebo telefonu.

Individudlne studium pomocou platforiem elektronického vzdeldvania ma rozne
vyhody. Medzi najvyznamnejsie vyhody patria:

DISPOFA GASI - -+t
@ Absolvovanie online kurzov na akejkolvek globalnej vzdelavacej platforme, ¢i uz externej alebo

v ramci vasej spolocnosti, vdm usetri vela ¢asu na dopravu. Namiesto Ucasti na prednaskach vo

vzdeldvacom centre mozete lahko pristupovat ku kurzu z prace alebo z domu.

_ @ Uspora A EATECCAAAERAREA AR AR AT TR E A A TS A AT A AR 1A A € A FA ER A E A A AR A A 6 e
y E-learning je casto urceny na samostudium, co Setri ndklady na organizovanie osobnych
Skoleni, kde spolo¢nost musi zaplatit skolitela alebo prenajat miestnost.

FlEXibilita .............................................................................................................
] Vsetky platformy systémov riadenia vzdelavania (LMS) su pristupné kedykolvek pocas dna a po
2L opusteni platformy uloZia va$ pokrok. To vdm umoZiuje prispdsobit si ¢as uéenia svojmu
individudlnemu rozvrhu.

)
T

iﬁ:} Absolvovanie povinnej odbornej prl’pravy ...............................................................

Existuje mnoho vysokokvalitnych skoleni s oficidlne uznavanymi certifikatmi, ktoré manazéri
Casto vyuZzivaju na zabezpecenie povinného sSkolenia pre zamestnancov.

DObré skﬁsenosti S uéenl’m .....................................................................................
Tato forma vzdeldvania je velmi pohodlnd a zvycajne velmi dobre Struktirovana do
vzdeldvacich modulov so vsetkymi vzdeldvacimi materidlmi na jednom mieste. Neexistuje
Ziadne zbytocné papierovanie, pretozZe proces registracie je rychly a jednoduchy.
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TIPY NA SAMOSTUDIUM PRE STUDENTOV
VETERINARNEJ MEDICINY

Nasledujuci zoznam predstavuje stratégie odborného vzdelavania, ktoré
povazujeme za velmi hodnotné. SU dobre zndme a vyuZivaju sa v réznych
aplikaciach na celom svete. Vacsina z nich je v podstate "ucenie sa praxou" alebo
"zazitkové ucenie", pricom niekolko z nich zahrna reflexiu, spatnu vazbu a tedriu.

Ucenie...

* pokusom a omylom * simuldcia a hranie roli
* prostrednictvom spatnej vazby * prostrednictvom hier
* prostrednictvom rozhovoru * vyucovanim

* prostrednictvom virtualnych prostredi * tym, Ze pomdha

* rieSenim problémov * kreslenie a skicovanie
* sledovanim * sutazenim

* napodobriovanim
* pocuvanim, zapisovanim a zapamatanim si

Vyznam sebavzdelavania

Investovanie do osobného rastu, ako aj do profesionalnych zrucnosti a kompetencii zabezpecuje
lepSiu buducnost pre ndas aj pre organizaciu, pre ktord pracujeme. V mnohych odbornych
odvetviach sa zvySuje konkurencia, preto je pre vsetky organizacie velmi dolezité mat
vysokokvalifikovanych zamestnancov.

Samostudium je cenné z dvoch dévodov. Umozriuje Studentom riadit svoje vlastné cesty ucenia a
osobného rastu bez toho, aby ich niekto instruoval alebo ovplyviioval. Vstepuje zodpovednost za
vlastni cestu vzdeldvania a zlepsSuje nielen zrucnosti a kompetencie, ale aj sp6sob prace a
zvladania povinnosti.

Samostatnost pri u¢eni vdm umoznuje rozhodnut sa, kedy, ako a kde sa budete ucit. Zamestnanci,
ktori davaju prednost osobnému rastu a sebavzdeldvaniu, st prisposobivejsi novym problémom
alebo zmendm na pracovisku, ako aj flexibilnejsi vo svojom rozvrhu. Niekto, kto sa neustale
vzdeldva v mnohych prvkoch svojej kariéry, bude v praci inovativnejsi a cielavedomejsi. Takyto
pristup nepochybne zvysi spokojnost zamestnanca v praci, a tym aj zamestnavatela.

Designing & promoting sustainable agriculture & food systems
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TIPY NA SAMOSTUDIUM
PRE STUDENTOV
VETERINARNEJ MEDICINY

Ked' sa rozhodnete ist cestou samostudia,
musite sa rozhodnut:

. Co sa chcete naucit;
. Kedy sa naucite;
. Ako budete kontrolovat svoj pokrok.

Co sa chcete nauéit?

NajdélezitejSim krokom pri sebavzdeldvani je
stanovit si jasné ciele a spytat sa sdm seba: "Co sa
chcete naucit?" Hlavny ciel by mal byt rozdeleny
na mensie Ciastkové ciele alebo milniky.

Aby sme to lepSie pochopili, zamerajme sa na
priklad. Celkovym cielom moézZe byt napriklad
ucenie sa jazyka. Docasné ciele, ktoré tento hlavny
ciel priblizia, budu napr. naudit sa 20 novych slov
kazdy den alebo 500 novych slov za mesiac. Vase
ciele by sa mali dat lahko vyhodnotit a
skontrolovat. Takto budete mat kontrolu nad
svojou cestou ucenia a pokrokom. Vidy si
nezabudnite stanovit realistické ciele, ktoré ste
schopni dosiahnut. Takto nestratite potrebnu
motivaciu. Naopak, takéto stanovenie cielov
zvySuje motivaciu a overuje nadobudnuté
vedomosti a pokrok v uéeni.

Cas na tGdium

Skolské vyucovanie trvda 45 minat od 8.00 do
12.30, vysokoskolské vyucovanie 90 minut kazdu
stredu od 8.00 do 20.00 atd. Takyto vopred
stanoveny ramec na jednej strane dava do
poriadku realitu, ale na druhej strane mnohym
[udom nevyhovuje presne vymedzeny cas a
trvanie vyucovania.

Verime, Ze bude jednoduchsie ziskavat
vedomosti v casoch, ktoré su stanovené
flexibilne, na zaklade dennych, priebeinych
planov. Tento predpoklad sa naplni len
samovzdeldvanim. Len pri tejto metéde mate
moznost urcit si, kedy budete Studovat. Mozete
si vybrat c¢asy dna a tyzdna, ktoré su pre vas
najefektivnejSie. Kazdy z nds ma vnutorné
hodiny, ktoré ndm hovoria, v akom c¢ase mysel
najrychlejsie vstrebava vedomosti, a pri uceni sa
doma to mbézeme vyuzit.

Bohuzial, vyber vlastného Studijného casu si
vyzaduje velku sebadisciplinu, ktora vacsine z
nas chyba. Prisposobit ¢as S$tudia svojim
osobnym moznostiam nie je vobec jednoduché z
niekolkych dovodov. V prvom rade ma vacsSina
[udi tendenciu odkladat vSetko na neskér. Po
druhé, kazdy ma v kazdodennom Zivote okrem
Studia vela povinnosti, takZe studium musi ¢asto
ustupit praci na farme, starostlivosti o deti alebo
domacim pracam. Samostatné ucenie sa tak
stava velmi neefektivnym.

Sebadisciplina a sebahodnotenie

Samostatné ucenie ponuka Ziakovi vela
prilezitosti, ale je aj velmi narocné. Ti, ktori su
pri uceni vysoko motivovani a disciplinovani,
moZu touto metddou dosiahnut urcity Uspech,
ale v nasej spolo¢nosti su v mensine. Vacsina z
nas sa citi ovela lepSie pod vedenim ucitela
alebo lektora, ktory riadi nase ucenie. Na druhej
strane, samostudium bude velmi dobre fungovat
ako doplnkovd moZnost podpory skolského
kurzu.
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MULTIMEDIALNE
VZDELAVANIE V EU
Dare

Predtym, ako zacnete, je doOleZité, aby kazdy
jednotlivec preskumal, akym sposobom sa uci
najrychlejsie a ktory Styl alebo metéda ucenia mu
najviac vyhovuje.

Existuju Styri hlavné styly ucenia:

* Kinestetické

+ Citanie/pisanie

* Vizualne

* Sluchové

Ak ste kinestetici, lepSie sa ucite prostrednictvom
skusenosti a praktickych cvi¢eni. Samotna tedria,
zial, nestaci na to, aby ste si zapamatali, ¢o ste sa
v _module naudili. Zmyslovi Ziaci su citlivejsi na
dotyk a fyzické zazitky. RadSej maju v ruke
ucCebnicu, konkrétny papier, ktory si precitaju
alebo prepisu. Vedomosti sa k nim dostavaju
prostrednictvom (Citania a pisania, ale aj
prostrednictvom osobného vyucovania, kde su v
kontakte s fudmi a vidia mimiku, gesta a vSetku
neverbalnu komunikaciu.

V ramci projektu EU Dare sa tieto dva Styly ucenia
umoZziuju prostrednictvom skupinovych cviceni s
ucitelom odborného vzdeldvania a pripravy alebo
prostrednictvom praktickych ¢innosti.

Pre zrakovo a sluchovo postihnutych Ziakov

ponukame rieSenie v podobe prispOosobenia
modulov do formatu videa. Ludia, ktori sa
najlepsSie ucia z toho, ¢o vidia, teda vizualni
Studenti, moézu takto lahSie absorbovat obsah,
ktory je prezentovany spdsobom, ktory je
prijemny pre oko. Na druhej strane sluchovo
vnimavi Studenti potrebuju sluchové podnety. Ti si
najlepsie zapamataju pomocou hovoreného
jazyka. Pozitivhym aspektom materialov
spoloc¢nosti EU Dare je, Ze vzdelavacie moduly su k
dispozicii aj vo formate pre samoukov ako
multimedialne prezentacie s rozpravanim citanym
umelou inteligenciou.

Ak uprednostiiujete pocuvanie naSich modulov
pocas prdce, nie je to problém - kazdy modul je k
dispozicii so zvukovym suborom na platforme EU
Dare E-learning.

Zaujemcovia o odbornu pripravu na témy
projektu, ktori sa ucia zrakom alebo sluchom, sa
mo&zZu do agroekoldgie ponorit aj prostrednictvom
dalSich zdrojov, ako su doplnkové vided a
podcasty. VSetky tieto materidly budu k dispozicii
v sekcii multimedidlneho vzdelavania na webove;j
stranke eu-dare.com

Zamerajme sa preto na vyhody ucenia

prostrednictvom multimédii. Tu su niektoré z

vyhod, ktoré zaZijete pri pouzivani

multimedialnych zdrojov EU Dare:

* Lahko prisposobitelné individualnym potrebam

* Interaktivne moZnosti samostudia

* JednoduchSie  komplexné ucenie vdaka
kombinacii vizualnych a sluchovych prvkov

* ZvysSena stimuldcia pamate

* Vdaka nahovorenym ucebnym materialom nie
je potrebné navstevovat hodiny osobne

* ZlepSenie digitalnych zru¢nosti
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Vzdelanie je najsilnejsia
zbran, ktoru mézete pouzit
na zmenu sveta.

Nelson Mandela
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Vazeni skolitelia a studenti odborného vzdelavania a pripravy!

Na nasej webove] stranke nadjdete vsetky potrebné ucebné
materidly a dalSie multimedialne zdroje, podcasty a videa
vzdelavacieho programu EU Dare. Ponorte sa do sveta
agroekolodgie s projektom EU Dare!

S uctou,

Konzorcium EU Dare

www.eu-dare.com

sledujte svoju cestu

Spolufinancovany
Europskou uniou



https://eu-dare.com/
https://www.instagram.com/eu_dare_project/
https://www.facebook.com/EU.Dare/
https://eu-dare.com/
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