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WSTEP

Na czym polega projekt EU Dare?

EU Dare to projekt w ramach programu Erasmus+, ktory proponuje opracowanie wysoce
praktycznego kursu szkoleniowego w celu zwiekszenia Swiadomosci o zréwnowazonych
praktykach rolniczych, w szczegdlnosci Agroekologii. Agroekologia to holistyczne i
zintegrowane podejscie, ktdre jednoczesnie stosuje koncepcje i zasady ekologiczne i
spoteczne do projektowania i zarzgdzania zréwnowazonym rolnictwem i systemami
zywnos$ciowymi. Dazy do optymalizacji interakcji miedzy roslinami, zwierzetami, ludzmi i
srodowiskiem, jednoczesnie odpowiadajagc na potrzebe spotecznie sprawiedliwych
systemow zywnosciowych, w ramach ktdrych ludzie mogg dokonywaé wyboru tego, co jedzg,
jak i gdzie jest to produkowane.

Nie jest juz mozliwe oddzielne traktowanie zywnosci, Zzréddet utrzymania, zdrowia i zarzagdzania
zasobami naturalnymi. Sprostanie tym ztozonym i wspotzaleznym wyzwaniom wymaga
przyjecia myslenia systemowego poprzez holistyczne podejscie. EU-DARE t3czy europejskie
dyrektywy dotyczace zrownowazonego rolnictwa, od strategii "od pola do stotu" po strategie
bioréznorodnosci 2030 dla drobnych producentéw rolnych na europejskich obszarach
wiejskich, ktérzy stanowig trzon europejskiego rolnictwa.

W kursie szkoleniowym EU Dare proponujemy nastepujgce tematy, ktdre mogg byé realizowane
podczas sesji szkoleniowych lub studiowane indywidualnie dzieki plikom dzwiekowym i filmom
dotaczonym do kazdego modutu na platformie e-learningowej EU Dare:

1. Obszar: Wprowadzenie do agroekologii
Modut 1: Wprowadzenie do agroekologii
Modut 2: Zasady, polityki i ramy zwigzane z agroekologia

2. Obszar: Zwigzek miedzy agroekologia a spotecznoscia
Modut 3: Budowanie mostoéw miedzy agroekologig a spotecznoscia
Modut 4: Wptyw agroekologii na spotecznosc

3. Obszar: Praktyczne systemy agroekologiczne
Modut 5: Ekologia krajobrazu

Modut 6: Zarzadzanie zasobami wodnymi

Modut 7: Zarzadzanie zdrowiem gleby

Modut 8: Ochrona bioréznorodnosci

Modut 9: Zarzadzanie uprawami

Modut 10: Integracja hodowli zwierzat w agroekologii
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POZNAJ PARTNEROW

Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu (UPWr) jest
jednym z najlepszych specjalistycznych uniwersytetéw w
Polsce. Oferuje szkolenia i badania w zakresie nauk
rolniczych i przyrodniczych, a takze inzynierii i
technologii. Od wielu lat uczelnia znajduje sie w
czotdwce najlepszych uniwersytetéw na S$wiecie na
kierunkach ,nauka i technologia 2zywnosci oraz
weterynaria” wedtug miedzynarodowego rankingu
Shanghai.

N

Stowarzyszenie

RID

Stowarzyszenie Rozwoju Inicjatyw Regionalnych (ARID)
powstato w sierpniu 2009 roku w Krakowie. Od
poczatku  istnienia celem  Stowarzyszenia jest
promowanie rozwoju regionalnego obszaréw wiejskich,
w tym w szczegdlnosci ksztattowanie otwartych postaw
wobec wiedzy i innowacji oraz upowszechnianie
nowoczesnych technologii informacyjnych.

GAL MERIDAUNIA

Meridaunia, organizacja zatozona w 1998 roku, jest
spotky z ograniczong odpowiedzialnoscig, z siedzibg w
Bovino (FG). Sktada sie z partnerow nalezgcych do
sektora publicznego, w tym: 29 gmin Monti Dauni i
gminy Lucera, Uniwersytetu w Foggii, Izby Handlowej w
Foggii oraz prywatnych firm reprezentujgcych
spoteczenstwo  obywatelskie i  Swiat lokalnej
przedsiebiorczosci.
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Asociace soukromého
zemédaélstvi CR

WWW.asz.cz

ASZ CR

Stowarzyszenie Rolnictwa Prywatnego Republiki Czeskiej
(ASZ CR) jest gtébwng organizacja reprezentujaca
gospodarstwa rodzinne i rolnictwo prywatne w kraju,
zrzeszajacg ponad 7,5 tysigca cztonkdédw w catym kraju.
ASZ CR koncentruje sie na interesach gospodarczych,
spotecznych i politycznych, ktore  wspieraja
gospodarstwa rodzinne i rolnictwo prywatne, w oparciu
o przekonanie, ze gospodarstwa rodzinne s podstawg
nowoczesnego europejskiego rolnictwa i rozwoju
obszarow wiejskich.

SUA

Stowacki Uniwersytet Rolniczy (SUA) w Nitrze zapewnia
edukacje w ramach akredytowanych programoéw
studidw na poziomie licencjackim, magisterskim i
doktoranckim, a takze réznych programoéw uczenia sie
przez cate zycie. SUA osiggnat pozycje jednego z
wiodacych stowackich uniwersytetéw od czasu jego
zatozenia w 1952 roku. Uniwersytet jest konsekwentnie
oceniany w czotéwce pod wzgledem wysokiej jakosci
nauczania i badan w Republice Stowackiej.
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MOMENTUM

Momentum to wielokrotnie nagradzana irlandzka firma
edukacyjna zajmujgca sie opracowywaniem progresywnych
programow nauczania (programow kursow i
opracowywaniem tresci) oraz platform edukacyjnych, ze
szczegdlnym  uwzglednieniem edukacji dorostych i
umiejetnosci cyfrowych. Ich doswiadczony zespdét pomaga
nauczycielom i MSP reagowaé na dynamiczne i zmieniajgce
sie potrzeby, ktorych doswiadczajg, a tym samym dazymy
do zapewnienia bardziej zréwnowazonego zatrudnienia i
przyszto$ci dorostym uczniom.

VABCKIJS-EU

Verein der Akademie fir Bildung, Culture, Kunst, Jugend
und Sport der Europaischen Union - Europejska Akademia
Edukacji, Kultury, Sztuki, Mfodziezy i Sportu to organizacja
non-profit zatozona w Wiedniu w kwietniu 2021 roku.
VABCKIJS-EU to austriacka organizacja z siedzibg w Wiedniu,
koncentrujaca sie na szkoleniu i rozwoju edukacyjnym oséb
w kazdym wieku w réznych dziedzinach.
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O CZYM JEST TEN PRZEWODNIK?

Z duzym prawdopodobieristwem mozna zatozy¢, ze w perspektywie kilkunastu lat technologia
informacyjna stanie sie nieodtgcznym elementem zycia prywatnego i zawodowego wiekszosci
0s6b z naszego kregu cywilizacyjnego. Bez podstawowych umiejetnosci zwigzanych z ta
technologia nie bedzie mozliwe wykonywanie wiekszosci zawoddéw oraz uzupetnianie
posiadanych i zdobywanie nowych kwalifikacji. Pozyskiwanie, kompilowanie i wykorzystywanie
informacji stanie sie czescig typowych dziatan prywatnych i zawodowych. Rdwniez w sektorze
edukacji na wszystkich poziomach, a zwtaszcza pod wptywem potrzeby podczas pandemii
COVID-19, technologia szybko sie rozwineta i zostata rozpowszechniona w szkotach, na
uczelniach i innych osrodkach szkoleniowych. Niniejszy przewodnik pomoie zatem w
prowadzeniu szkolen i pokaze rdéine podejscia pedagogiczne zwigzane z nauczaniem
hybrydowym, mieszanym i bezposrednim.

Rola i doswiadczenie nauczyciela VET ma fundamentalne znaczenie dla prawidtowego rozwoju
uczniéw VET. Niestety, jest ona bardzo czesto niedoceniana i niejednokrotnie jej znaczenie jest
pomijane, zwtaszcza przez decydentdw politycznych.

Warto zauwazy¢, ze rodzaj pracy nauczyciela VET jest bardzo zréznicowany i ma wiele stron i
odston. W zaleznosci od zawodu, ktérego uczg, réwniez miejsce, czas i intensywnos¢ pracy
moga by¢ bardzo specyficzne, co czyni te prace bardzo ztozong. Nauczyciele VET napotykaja
rozne trudnosci, ograniczenia finansowe, nieskuteczng rekrutacje lub brak mozliwosci
technicznych. W tym przewodniku chcemy przedstawié prace i mozliwosci nauczyciela VET, ale
takze utatwi¢ ksztatcenie na odlegtos¢ zaréwno dla nauczyciela, jak i uczniow. Podajemy kilka
przyktadéw i metod, ktore mogg pomodc w realizacji programu szkoleniowego EU Dare i
otworzy¢ umysty nauczycieli i uczniow na nowe mozliwosci edukacyjne, ktére nie s3 w zaden
sposdb ograniczone czasem, finansami czy miejscem.

Swiat technologii i mozliwoéci rozwija sie bardzo szybko i praktycznie w kazdym sektorze.
Dlatego tez rozwoj zawodowy nauczycieli VET jest rédwniez niezbedny, aby mogli oni
przekazywaé¢ swoim uczniom najnowsze osiggniecia w swoich sektorach. Jednak nadal
najwiekszg potrzebg nauczycieli VET jest szkolenie pedagogiczne. Wiekszos¢ nauczycieli zawodu
wywodzi sie z przemystu, gdzie nie mieli okazji odby¢ szkolenia w zakresie metod
pedagogicznych. S3 wiec profesjonalistami w swojej dziedzinie, czesto niezdolnymi do
skutecznego przekazywania tej wiedzy. W zwigzku z tym istnieje potrzeba rozwijania nie tylko
umiejetnosci zawodowych, cyfrowych lub technicznych w okreslonych sektorach, ale takze
umiejetnosci spoteczno-emocjonalnych.

W dzisiejszych czasach mozliwosci rozwoju kariery sg nieograniczone dzieki szkoleniom na rézne
tematy na platformach e-learningowych. W tym poradniku przedstawiamy wiele przyktadow i
zalet takich szkolen. Warto sie nimi zainteresowac i podja¢ wyzwania zwigzane ze szkoleniami

online.
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ORGANIZACJA SZKOLEN VET

Istnieje wiele aspektéow, ktére nalezy wzig¢ pod uwage podczas planowania
szkolenia VET. Szkolenie zawodowe przede wszystkim musi mie¢ praktyczne i
skuteczne podejscie. Wszyscy uczniowie zazwyczaj juz pracujg lub odbywajg staze
w dziedzinie, ktdrg studiujg. Dlatego tez, w oparciu o ich wiedze, wiek i
umiejetnosci, nalezy wyznaczy¢ jasne cele, ktére bedg odpowiednie dla
konkretnej grupy docelowej. Najwazniejsze aspekty do rozwazenia s3
nastepujace:

Spersonalizowane szkolenie ...........................................................................

Na poczatku kazdego szkolenia nalezy dokftadnie sprawdzi¢ lub oceni¢ umiejetnosci,
kompetencje i wiedze ucznidw. Kazdy uczen zazwyczaj ma juz pewne doswiadczenie praktyczne.
Dlatego tez harmonogram i tres¢ szkolenia muszg byé dostosowane do konkretnych potrzeb
ucznidw. Przejrzyste efekty uczenia sie i jasne wyznaczanie celdw powinny byé podstawa
wszystkich szkolen VET.

Miejsce ~ 900000000000000000050300000000660300050000650300005000565303000000065303000500065303000500055333000G

Dostepnos¢ geograficzna, mozliwosci techniczne i wystarczajgca ilos¢ miejsca powinny by¢
zapewnione przez caty czas. W celu zapewnienia wysokiej jakosci szkolen, nalezy upewnic sie, ze
wykorzystywane sg dostepne technologie informacyjno-komunikacyjne oraz nowoczesne
mozliwosci ksztatcenia na odlegtos¢ i e-learningu. Wiecej informacji na temat e-learningu i
metod samoksztatcenia dla ucznidw VET znajduje sie w dalszej czesci tego przewodnika.

Poziomy wiekowe ...................................................................................................

Uczniowie szkét zawodowych majg przewaznie od 16 do 25 lat. Szkolenie musi by¢ zatem
dostosowane do grupy wiekowej i liczby uczestnikow.

Strategia .................................................................................................................

Jesli chcesz, aby Twoi uczniowie VET odniesli sukces w szkoleniu, sam musisz by¢ przygotowany
do swoich dziatan. Wymaga to konkretnej strategii nauczania. Wyzwaniem moze by¢
bezposrednie przekazanie tej strategii uczniom. Badz przejrzysty we wszystkim, co robisz, aby
zyska¢ autorytet. W ten sposdb Twoi uczniowie bedg doktadnie wiedzie¢, czego moga
oczekiwac od szkolenia, ale takze czego Ty oczekujesz od nich.
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PRZYKtADOWY HARMONOGRAM
5-DNIOWEGO KURSU EU DARE

Wskazowki:

* Trzymaj sie harmonogramu - staraj sie nie przekraczaé czasu zaproponowanego w
harmonogramie.

* Interaktywnos¢ - w sesjach szkoleniowych mozna wykorzystywaé podcasty lub pliki
multimedialne stworzone przez konsorcjum EU Dare.

* Grywalizacja to takze Swietny sposéb na dostarczanie wiedzy w zabawny sposéb.

* Zréb rozeznanie - badz przygotowany na wszelkie dodatkowe pytania, jakie mogg mie¢ twoi
uczniowie.

* Nie zapomnij o przerwach - poznaj potrzeby swoich uczniéw.

09.00 - 12.00 Modut 1
13.00 - 16.00 Modut 2

09.00 - 12.00 Modut 3
13.00 - 16.00 Modut 4

09.00 - 12.00 Modut 5
13.00 - 16.00 Modut 6

09.00 - 12.00 Modut 7
13.00 - 16.00 Modut 8

09.00 - 12.00 Modut 9
13.00 - 15.00 Modut 10
15.00 - 16.00 Podsumowanie i informacje zwrotne

Designing & promoting sustainable agriculture & food systems
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METODY
PEDAGOGICZNE DLA
TRENEROW VET

E-learning jest bardzo popularnym zjawiskiem od czasu pandemii i jest coraz czesciej
wprowadzany do $wiata nauczania, mimo ze pandemia dobiega korica. Wiele oséb w Swiecie
naukowym i zawodowym przekonato sie do metod e-learningowych nieco pod przymusem i
brakiem innej opcji edukacyjnej, gdy wszystkie szkoty, uniwersytety i inne instytucje zostaty
zamkniete. Po zapoznaniu sie z jego metodami i mozliwosciami, e-learning jest wykorzystywany
w znacznie wiekszym stopniu niz wczesniej.

E-learning mozna wprowadzi¢ na trzy rozne sposoby, wiec zobaczmy, jakie sg formy nauczania:

* Synchroniczne
* Asynchroniczne
* Mieszane/hybrydowe

Pojawia sie pytanie, ktéra forma jest najlepsza. C6z, nie ma najlepszej - musisz dostosowacd
sposdb nauczania do grupy oraz jej potrzeb i mozliwosci. Dla niektérych bardziej efektywne
bedg wspdlne spotkania online, podczas ktérych wspdlnie pracuje sie nad materiatem, podczas
gdy inna grupa bedzie wolata pracowac¢ nad materiatem indywidualnie, kazdy w swoim czasie.
Tak wiec, jako nauczyciel, musisz rozpozna¢, co bedzie miato najwiekszy sens dla danej grupy i
co przyniesie najlepsze wyniki w nauce.

Na kolejnych stronach znajdziesz wiecej informacji na temat réznych form e-learningu.

Designing & promoting sustainable agriculture & food systems
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Nauczanie
synchroniczne

W tej formie zdalnego nauczania zajecia
odbywajg sie online na okreslonej
platformie komunikacyjnej i w
okreslonym  przedziale = czasowym.
Uczniowie wraz z nauczycielem uczg sie
tresci kursu w oparciu o podrecznik,
materiaty i prezentacje.

W tej formie nauczyciel ma swobode
przygotowania zaje¢ w  bardziej
interaktywny sposéb. Dzieje sie tak,
poniewaz przekazywanie wiedzy moze
odbywac¢ sie na rdine sposoby przy
uzyciu materiatow.

Istnieje kilka metod aktywizujgcych,
takich jak burza moézgéw, debaty,
studium przypadku, metoda symulacji,
mapa mysli i gry dydaktyczne, ktére
angazujg ucznia, dzieki czemu wiedza
jest lepiej przyswajana. Jest to forma
najbardziej zblizona do nauczania w
klasie i umozliwia prace indywidualng i
grupowa, interakcje miedzy
nauczycielem a uczniami, lepszg ocene
wiedzy ucznidw i monitorowanie ich

pracy.

Niestety, ma tez kilka wad, ktére
utrudniaja komunikacje i przekazywanie
wiedzy. Trudnosci techniczne ze
sprzetem audiowizualnym, brak
potaczenia z Internetem, ograniczenia
dostepu, trudnosci z planowaniem i
rézne inne przeszkody moga
uniemozliwi¢ niektdrym uczniom udziat
w zajeciach synchronicznych.

Designing & promoting sustainable agriculture & food systems
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Nauczanie
asynchroniczne

Z drugiej strony, forma nauki
asynchronicznej wykorzystujgca
platforme e-learningowg jako baze dla
sesji szkoleniowych jest o wiele bardziej
elastyczna i pozwala na
zindywidualizowang nauke
dostosowang do konkretnych potrzeb i
mozliwosci czasowych kursantéw.

Uczestnik kursu sam decyduje, w jakich
godzinach siada do nauki i w jakim
czasie jg zakonczy. Kazdy uczestnik ma
dostep do materiatéw na platformie 24
godziny na dobe, 7 dni w tygodniu i
moze z nich korzystaé, kiedy jest to dla
niego odpowiednie, postepujgc zgodnie
z instrukcjami prowadzgcego. Aby
wspomoc nauke, prowadzacy moze
wczesniej nagra¢ wyktady lub sesje
szkoleniowe z instrukcjami éwiczen lub
wyjasnionym materiatem teoretycznym.
Ponadto w razie potrzeby mozna
skontaktowaé sie z nauczycielem za
posrednictwem poczty elektronicznej
lub telefonu. W tej formie istnieje
wieksza swoboda pod wzgledem czasu i
metodologii. Uczestnik kursu sam
decyduje, jaka forma nauki i jaki czas
nauki jest najbardziej odpowiedni,
pozostajgc w statym kontakcie z
nauczycielem.

Wadami nauczania asynchronicznego s3
brak bezposredniej interakcji z resztg
grupy, brak regularnego kontaktu z
instruktorem oraz brak mozliwosci
weryfikacji i monitorowania postepéw
w nauce w trakcie kursu, co utrudnia
indywidualng pomoc uczniom. Wymaga
to réwniez wiekszej samodyscypliny ze
strony uczniéw, co dla wielu moze by¢
wyzwaniem.

Designing & promoting sustainable agriculture & food systems
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Nauczanie mieszane

Metoda nauczania mieszanego jest w
rzeczywistosci potgczeniem zalet obu
wczesniej opisanych form nauczania.

taczy w sobie zardwno bezposredni
kontakt na platformie komunikacyjnej z
nauczycielem, jak i samodzielng nauke.
Uczniowie majg szanse rozmawiac¢ z
nauczycielem w czasie rzeczywistym i
pracowa¢ w grupach, wymieniac¢ sie
pomystami, a nastepnie mogg pracowac
samodzielnie, wybierajgc czas i miejsce
dalszych sesji edukacyjnych zgodnie z
wtasnymi potrzebami podczas pracy na
platformie e-learningowe;j.

Jest to bardzo dobre rozwigzanie dla
wiekszych grup, a nauczyciel moze
zaspokoi¢ potrzeby obu typéw ucznidw.
Jest to réwniez bardziej ekonomiczne
zaréwno dla nauczyciela, jak i uczestnika
szkolenia, poniewaz zmniejsza koszty
podrdézy lub wynajmu pokoju.
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KORZYSCI PLYNACE Z E-LEARNINGU

Termin e-learning zyskat popularnos¢ w ostatnich latach, poniewaz organizacje i
instytucje edukacyjne wtaczyty zdalng edukacje za posrednictwem Internetu lub
intranetu. E-learning to dostarczanie edukacji za posrednictwem komputera lub
telefonu.

Indywidualna nauka z wykorzystaniem platform e-learningowych ma wiele zalet.
Do najwazniejszych z nich naleza:

OszczednOSC CZasU | . .
Ukonczenie kurséw online na dowolnej globalnej platformie edukacyjnej, zewnetrznej lub

@ wewnatrz firmy, pozwala zaoszczedzi¢ wiele czasu na transport. Zamiast uczeszcza¢ na wyktady
w centrum edukacyjnym, mozesz tatwo uzyskaé dostep do kursu z pracy lub domu.

OszczednosC pieniedzy
@ E-learning jest czesto przeznaczony do samodzielnego uczenia sie, co pozwala zaoszczedzi¢ na
y kosztach organizacji szkolen twarzg w twarz, gdzie firma musi zaptaci¢ trenerowi lub wynajgc
sale.

ElastycznosC
Wszystkie platformy systeméw zarzgdzania nauczaniem (LMS) sg dostepne o dowolnej porze
—=r— dniaizapisuja postepy po opuszczeniu platformy. Pozwala to na dostosowanie godzin nauki do
indywidualnego harmonogramu.

)
T
—J)

Istnieje wiele wysokiej jakosci szkolen z oficjalnie uznanymi certyfikatami, ktére sg czesto
wykorzystywane przez menedzerow do przeprowadzania obowigzkowych szkolen dla
pracownikéw.

i;,}} Ukoriczenie obowigzkowego szkolenia

Dobre doswiadczenie edukacyjne
Ta forma edukacji jest bardzo wygodna i zazwyczaj bardzo dobrze zorganizowana w modutach
szkoleniowych ze wszystkimi materiatami szkoleniowymi w jednym miejscu. Nie ma zbednej

papierkowej roboty, poniewaz proces rejestracji jest szybki i tatwy.

Designing & promoting sustainable agriculture & food systems
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WSKAZOWKI DOTYCZACE SAMODZIELNE!)
NAUKI DLA UCZNIOW VET

Ponizsza lista przedstawia strategie szkolenia zawodowego, ktdre naszym
zdaniem majg znaczng wartosc. Sg one dobrze znane i wykorzystywane w réznych
zastosowaniach na catym Swiecie. Wiekszos¢ z nich to zasadniczo "uczenie sie
przez dziatanie" lub "doswiadczanie", a kilka z nich obejmuje refleksje, informacje
zwrotne i teorie.

Nauka...

* poprzez metode prob i btedow

* poprzezinformacje zwrotne

* poprzezrozmowe

* poprzez srodowiska wirtualne

* poprzez rozwigzywanie problemow
* poprzez ogladanie

* poprzez nasladowanie

* poprzez stuchanie, zapisywanie i zapamietywanie
* poprzez symulacje i odgrywanie rol
* poprzezgry

* poprzez nauczanie

* poprzez pomaganie

* poprzez rysowanie i szkicowanie

* poprzez konkurowanie

Znaczenie samoksztatcenia

Inwestowanie w rozwoj osobisty, a takze umiejetnosci i kompetencje zawodowe, zapewnia lepsza
przysztos¢ zaréwno dla nas samych, jak i dla organizacji, dla ktérej pracujemy. Wiele branz
zawodowych staje sie coraz bardziej konkurencyjnych, co sprawia, ze posiadanie wysoko
wykwalifikowanych pracownikéw ma kluczowe znaczenie dla wszystkich organizacji.

Samodzielna nauka jest cenna z dwdéch powoddéw. Pozwala uczniom kierowaé wtasnymi sciezkami
nauki i rozwojem osobistym bez bycia instruowanym lub pod wptywem innych. Zaszczepia
odpowiedzialnos$¢ za wiasng sSciezke edukacyjng i poprawia nie tylko umiejetnosci i kompetencije,
ale takze sposdb pracy i radzenia sobie z obowigzkami.

Autonomia w zakresie samoksztatcenia pozwala decydowac o tym, kiedy, jak i gdzie sie uczyé.
Pracownicy, dla ktorych priorytetem jest rozwdéj osobisty i samoksztatcenie, lepiej dostosowujg sie
do nowych problemdéw lub zmian w miejscu pracy, a takze sg bardziej elastyczni w swoich
harmonogramach. Ktos, kto zawsze ksztatci sie w wielu elementach swojej kariery, bedzie bardziej
innowacyjny i zmotywowany w pracy. Taka postawa bez watpienia zwiekszy zadowolenie z pracy
pracownika, a tym samym pracodawcy.
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WSKAZOWKI DOTYCZACE
SAMOKSZTALCENIA DLA
UCZNIOW VET

Decydujagc sie na podazanie sSciezka
samoksztatcenia, musisz podja¢ decyzje:
. Czego chcesz sie nauczyé;
. Kiedy bedziesz sie uczy¢;
. Jak bedziesz sprawdzac swoje
postepy?

Czego chcesz sie nauczy¢?

Najwazniejszym krokiem w samoksztatceniu jest
ustalenie jasnych celéow i zadanie sobie pytania:
"Czego chcesz sie nauczyc¢?". Gtéwny cel powinien
by¢ podzielony na mniejsze cele posrednie lub
kamienie milowe.

Aby lepiej to zrozumie¢, skupmy sie na
przykfadzie. Ogdlnym celem moze byc¢ na przyktad
nauka jezyka. Cele posrednie, ktore przyblizg ten
nadrzedny cel, to np. nauka 20 nowych stéw
kazdego dnia lub 500 nowych stdw miesiecznie.
Twoje cele powinny by¢ tatwe do oceny i
sprawdzenia. W ten sposdb bedziesz miec
kontrole nad swojg sciezka nauki i postepami.
Zawsze pamietaj, aby wyznaczaé sobie
realistyczne cele, ktére jestes w stanie osiggnac.
W ten sposob nie stracisz niezbednej motywacji.
Wrecz przeciwnie, wyznaczanie celow w ten
sposob zwieksza motywacje i weryfikuje zdobyta
wiedze i postepy w nauce.

Czas nauki

Lekcje w szkole trwajg 45 minut i odbywajg sie od
8.00 do 12.30, zajecia na uczelni trwajg 90 minut
w kazda srode miedzy 8.00 a 20.00 itd. Takie z
gory okreslone ramy z jednej strony porzadkuja
rzeczywistos¢, ale z drugiej strony wiele oséb nie
czuje sie komfortowo ze scisle okreslong godzing i
czasem trwania zajec.

W EU Dare wierzymy, ze tatwiej bedzie
zdobywa¢ wiedze w elastycznie ustalanych
godzinach, w oparciu o codzienne, biezgce
plany. Zatozenie to spetni jedynie
samoksztatcenie. Tylko w tej metodzie masz
mozliwos¢ ustalenia, kiedy bedziesz sie uczyé.
Mozesz wybraé pory dnia i tygodnia, ktére sg dla
Ciebie najbardziej efektywne. Kazdy z nas
posiada wewnetrzny zegar, ktory podpowiada,
w jakich godzinach umyst najszybciej przyswaja
wiedze, a uczgc sie w domu, mozemy to
wykorzystac.

Niestety, wybor wtasnego czasu na nauke
wymaga duzej samodyscypliny, ktérej wiekszosci
z nas brakuje. Dostosowanie czasu nauki do
wtasnych mozliwosci nie jest wcale tatwe z kilku
powoddéw. Po pierwsze, wiekszos¢ osdb ma
tendencje do odktadania wszystkiego na pdzniej.
Po drugie, kazdy ma wiele obowigzkdéw w swoim
codziennym zyciu poza nauky, wiec nauka
czesto musi ustgpi¢ miejsca pracy na roli, opiece
nad dzie¢mi lub pracom domowym. W ten
sposdéb samodzielna nauka staje sie bardzo
nieefektywna.

Samodyscyplina i samoocena

Samodzielna nauka oferuje uczgcemu sie wiele
mozliwosci, ale jest tez niezwykle wymagajgca.
Ci, ktérzy sg3 wysoce zmotywowani i
zdyscyplinowani w swojej nauce, mogg osiggnac
pewien sukces dzieki tej metodzie, ale sg oni w
mniejszosci w  naszym  spofeczenstwie.
Wiekszo$¢ z nas czuje sie znacznie bardziej
komfortowo pod okiem nauczyciela Ilub
wyktadowcy, ktéry kieruje naszg nauka. Z drugiej
strony, samodzielna nauka sprawdzi sie bardzo
dobrze jako dodatkowa opcja wspierajgca kurs

szkolny.
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NAUKA PRZEZ
MULTIMEDIA
W EU DARE

Przed rozpoczeciem szkolenia wazne jest, aby
kazda osoba zbadata, w jaki sposdb uczy sie
najszybciej i ktory styl lub metoda nauki dziata
najlepiej. Istniejg cztery gtéwne style uczenia sie:

* Kinestetyczny

* Czytanie/Pisanie
*  Wizualny

* Stuchowe

Jesli jestes kinestetykiem, lepiej uczysz sie poprzez
doswiadczenie i (¢wiczenia praktyczne. Sama
teoria niestety nie wystarczy, by zapamietac to,
czego nauczyte$ sie w danym module. Osoby
uczace sie sensorycznie sg bardziej wrazliwe na
dotyk i doswiadczenia fizyczne. Wolg mie¢ w reku
podrecznik, konkretny dokument, ktéry czytaja
lub przepisujg. Wiedza dociera do nich poprzez
czytanie i pisanie, ale takze poprzez lekcje twarza
w twarz, gdzie wchodzg w interakcje z ludZmi i
widzg mimike twarzy, gesty i cata komunikacje
niewerbalna.

W projekcie EU Dare te dwa style uczenia sie sg
mozliwe dzieki prowadzeniu ¢wiczen grupowych z
nauczycielem VET lub poprzez wigczenie zajec

praktycznych.
Dla wzrokowcéw i stuchowcéw oferujemy
rozwigzanie  polegajgce na  dostosowaniu

modutéw do formatu wideo.

Osoby, ktore najlepiej uczg sie poprzez to, co
widzg - czyli wzrokowcy - moga fatwiej
przyswaja¢ tresci w ten sposdb, ktére sa
prezentowane w sposdb przyjemny dla oka. Z
kolei osoby uczace sie ze stuchu potrzebuja
bodzcéw stuchowych. Najlepiej zapamietujg z

pomocg jezyka modwionego. Pozytywnym
aspektem materiatébw EU Dare jest to, ze
moduty szkoleniowe sg réwniez dostepne w
formacie do samodzielnej nauki jako prezentacje
multimedialne z narracjg czytang przez sztuczng
inteligencje.

Jesli zatem wolisz stucha¢ naszych modutéw
podczas pracy, nie ma problemu - kazdy modut
ma dostepny plik dzwiekowy na platformie e-
learningowej EU Dare.

Osoby zainteresowane szkoleniami
zawodowymi na tematy zwigzane z projektem,
ktére sg wzrokowcami lub stuchowcami, moga
rowniez zagtebi¢ sie w agroekologie dzieki
dodatkowym zasobom, takim jak dodatkowe
filmy i podcasty. Wszystkie te materiaty beda
dostepne w multimedialnej sekcji edukacyjnej
na stronie internetowej eu-dare.com

Skupmy sie zatem na zaletach nauki za pomoca
multimediow. Oto niektére z korzysci, jakich
mozna doswiadczy¢ podczas korzystania z
multimedialnych zasobéw EU Dare:

* tatwa adaptacja do indywidualnych potrzeb

* Interaktywne mozliwosci samoksztatcenia

* tatwiejsza kompleksowa nauka dzieki
potgczeniu elementow  wizualnych i
stuchowych

* Zwiekszona stymulacja pamieci
* Brak koniecznosci osobistego uczeszczania na
zajecia dzieki narracyjnym materiatom do
nauki
* Poprawa umiejetnosci cyfrowych
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Edukacja jest
najpotezniejszqg bronig,
ktorej mozna uzyc do
zmiany swiata.

Nelson Mandela
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Drodzy trenerzy i uczniowie szkolen zawodowych!

Na naszej stronie internetowej znajdziecie wszystkie niezbedne
materiaty dydaktyczne oraz dodatkowe zasoby multimedialne,
podcasty i filmy z programu szkoleniowego EU Dare. Zanurz sie
w swiat agroekologii z projektem EU Dare!

Z powazaniem,

Zespot EU Dare

www.eu-dare.com

Podazaj swoja droga

Dofinansowane przez
Unie Europejska



https://eu-dare.com/
https://www.instagram.com/eu_dare_project/
https://www.facebook.com/EU.Dare/
https://eu-dare.com/
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